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VOOR EEN WERKENDE ARBEIDSMARKT

In deze nieuwsbrief: RPAnhn ontvangt Trofee Werken & Ontwikkelen 2030 NH; interview
Sharon Smit; op weg naar het Werkcentrum NHN; nieuwe website Werken In Noord-
Holland Noord & terugblik Congres Gelijke Kansen & Inclusie op de werkvloer.

RPAnhn trots op Trofee Werken & Ontwikkelen 2030 NH

Tijdens de 8e editiie van de technologietafel Werken &
Ontwikkelen 2030 NH heeft gedeputeerde Esther Rommel
de Trofee Werken & Ontwikkelen 2030 uitgereikt aan het
RPA. We werden geprezen om onze veelzijdige en
impactvolle bijdrage aan de doelstellingen van het Manifest
Werken & Ontwikkelen. De jury roemde onder meer het
initiatief TechCourt, dat zich richt op inclusiviteit en het toegankelijk maken van technische
beroepen. En daarnaast de rol van RPA als aanjager van de KBBBD, waarbij dit jaar 357
bedrijven hun deuren openden. Gedeputeerde Rommel overhandigde de trofee aan Femke
Blokker en Ronald Koenen, die de prijs namens ons team in ontvangst namen.

Een mooie waardering en bevestiging voor alles wat het RPAnhn netwerk doet voor een
werkende arbeidsmarkt. Dit doen we elke dag mét zo’n dertig partners en véér het individu
en de ondernemers.

Interview Sharon Smit

Dit jaar bestaat het RPAnhn 25 jaar. Een kwart eeuw waarin
het platform groeide, er veel is geleerd en de regionale
samenwerking flink is versterkt. Sharon Smit maakte van
die 25 jaar er zestien mee, waarvan de laatste vier jaar als
directeur. ‘Dankzij de samenwerking binnen RPAnhn wordt
onze arbeidsmarktregio landelijk als voorbeeldregio gezien.
Daar mag je supertrots op zijn.




Op weg naar het Werkcentrum NHN

Sinds 1 januari 2025 zijn we in onze arbeidsmarktregio
Werkcentrum  gestart met het proces om te komen tot een Werkcentrum
Noord-Holland Noord Noord-Holland Noord: één herkenbare plek waar inwoners
en werkgevers terecht kunnen met al hun vragen over
werk, scholing, loopbaan en personeel. Het Werkcentrum is
een samenwerking van gemeenten, UWV, onderwijs,
werkgevers- en werknemersorganisaties en SBB
(Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven). Samen geven we hiermee
invulling aan de opdracht van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW)
om de arbeidsmarktinfrastructuur te verbeteren.

Nieuwe website Werken In Noord-Holland Noord

Werken in
Noord-Holland L i o .
Noord Op 16 juni was er in de sociéteitsruimte van de

brandweerkazerne in Alkmaar het WINHN HR &
Recruitment Event. Naast de prikkelende en humorvolle keynote van Jesse Geus, over
recruitment zonder clichés, werd met trots de nieuwe website en het nieuwe logo van
WINHN gepresenteerd. Danny van Raadhuis (verantwoordelijk voor de vormgeving van het
platform) gaf een mooie toelichting en Solutions Factory (ontwikkelaar van het platform)
heeft bij alle leden binnen WINHN waardevolle input opgehaald.

Terugblik Congres Gelijke Kansen & Inclusie op de werkvloer

Op 4 juni was het Congres Gelijke Kansen & Inclusie op de Werkvloer. We kijken terug op
een geslaagde dag vol ontmoeting, kennisdeling en inspiratie. Uit de evaluaties blijkt dat
deelnemers het congres als zeer waardevol hebben ervaren, waaronder:

¢ Inspirerende sprekers en actuele thema’s

e Extra aandacht voor thema’s als neurodiversiteit, inclusief leiderschap en
cultuurverandering

¢ Ruimte voor ervaringsverhalen vanuit het bedrijfsleven

Hieronder delen we graag de aftermovie van deze inspirerende dag.

Aftermovie



RPAnhn (Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid) is dé specialist op het gebied van
arbeidsmarktvraagstukken. Samen met werkgevers, werknemers, onderwijs en overheid
zorgen we voor een werkende arbeidsmarkt.
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Deze e-mail is verstuurd aan griffie@heerhugowaard.nl.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u info@rpa-nhn.nl toe aan uw adresboek.




