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AMENDEMENT
Extra middelen voor de ondersteuning van de gemeenteraad

De volgende partijen dienen een aanpassing in op: Begroting 2024, agendapunt 2

Dijk &Waard

Naïma Ajouaau
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LIJST FEENSTRA

Petra Feenstra

We stellen vast dat:

• De gemeente Dijk en Waard een nieuwe gemeente die in ontwikkeling is en op weg is om een
100.000+ gemeente te worden.

• De gemeente Dijk en Waard een sterke en innovatieve gemeente is die samen met inwoners,
ondernemers en maatschappelijke organisatie werkt aan een toekomstbestendige gemeente.

• Dat de gemeenteraad vooruitstrevend wil zijn bij de invulling van zijn rollen, maar dat nog veel
ontwikkeld moet worden. De raad moet wennen aan de schaalsprong.

• De gemeenteraad een professionele en strategische griffie nodig heeft die in staat is om de
ambities van de gemeenteraad waar te maken.

• De werkgeverscommissie de rol van werkgever van de raad invult. Hier is het werkplan van de
raadsgriffie 2023-204, de werkdruk/hoeveelheid werk en de capaciteitsvraag aan de orde
geweest. De commissie is akkoord met de kosten voor de extra capaciteit.

• De raad een goed werkgever is.

We hebben nagedacht over en houden rekening met:

• De ambities van de raad ook zijn verwoord in de door de raad aangenomen motie de raad aan
zet en de motie Oei ik groei.



• De huidige omvang van de griffie is gebaseerd op het kwartiermakers plan Dijk en Waard. De
raad is echter twee jaar verder en in ontwikkeling en er is een vaste griffier en een loco-griffier.
De griffie is ontwikkeling naar een professionele adviseur.

• Het werkplan van de raadsgriffie 2023-2024 geeft inzicht in de taken, de hoeveelheid werk
afgezet tegen de hoeveelheid capaciteit op de griffie. Er is een tekort aan capaciteit om het
werk te doen.

• Het werk van de raad is de afgelopen jaren steeds zwaarder en complexer geworden.
• De raad voor het openbaar bestuur heeft het rapport 'Goede ondersteuning, sterke

democratie' uitgebracht waarin staat dat de goede ondersteuning een essentiële voorwaarde
is voor het functioneren van volksvertegenwoordigers. Hier moet niet op beknibbeld worden.

• De griffie er voor de raad is en er keuzes gemaakt moeten worden.
• De capaciteitsvraag voor de ondersteuning van de raad urgent is. Er nu spanning zit op de

capaciteit. Wachten op het volgende moment bij de Kadernota 2024 te lang duurt. Er is eerst
budget nodig, dan pas kan de werving plaatsvinden.

We vinden dat:

• Het nodig is om extra fte voor de ondersteuning van de raad en deze toe te voegen aan de
griffie. Daarvoor is nu budget nodig.

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen en dit toe te voegen aan het besluit
over de begroting 2024

- 95.000 euro structureel beschikbaar te stellen voor extra fte op de griffie

- De kosten te dekken uit het positieve begrotingsresultaat en meerjarenperspectief en te verwerken
middels een 1e begrotingswijziging 2024.

Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 7 november 2023




