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VOOR EEN WERKENDE ARBEIDSMARKT

In deze nieuwsbrief: even voorstellen: Zozan; enquéte NHNInzicht; sectorale
ontwikkelpaden; laatste kans aanmelden KBBBD en AZ Matcht!

Even voorstellen: Zozan

Op 17 februari is Zozan Ozer officieel gestart als
officemanager bij het RPAnhn. Naast haar eigen
administratiekantoor wil Zozan zich ook graag inzetten voor
maatschappelijk betrokken werk en een ondersteunende
rol vervullen binnen een organisatie die impact maakt. 'lk
haal energie uit het creéren van structuur en het
ondersteunen van anderen en kijk ernaar uit om mijn
bijdrage te leveren. |k geloof dat iedereen een kans
verdient om te groeien, en ik draag daar met plezier aan
bij", aldus Zozan. Wij wensen haar veel succes en plezier in
haar nieuwe rol.

Noord-Holland Kenie NHNInzicht? Denk mee!
InZICht°nl NHNInzicht.nl is het dashboard waar

arbeidsmarktinformatie - trends, ontwikkelingen en
onderzoeken worden gepubliceerd. Daarnaast gebruiken we het platform voor ons
dashboard voor de voortgang van de Uitvoeringsagenda van RPAnhn.
We willen je vragen om mee te denken over het dashboard. Je helpt ons door onderstaande
enquéte in te vullen.

Sectorale ontwikkelpaden

Om werkgevers te ondersteunen bij het verbeteren van de in- en doorstroom van
personeel, zijn de Sectorale Ontwikkelpaden geintroduceerd. Ontwikkelpaden zijn
overzichten per sector van functies met bijbehorende (delen van) opleidingen. Daarnaast
brengt een Ontwikkelpad overstapmogelijkheden naar andere sectoren in beeld. Deze
paden bieden hierdoor inzicht in opleidingsmogelijkheden en creéren nieuwe kansen voor
zowel huidige medewerkers als potentiéle kandidaten. Door het volgen van een
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ontwikkelpad kunnen medewerkers zich verder ontwikkelen, wat leidt tot verhoogde
betrokkenheid en een toekomstbestendige organisatie. De ontwikkelpaden zijn specifiek
ontworpen voor diverse sectoren, waaronder kinderopvang, techniek, bouw & energie, zorg
& welzijn en groenvoorziening. Elk pad bevat laagdrempelige instapfuncties en
mogelijkheden voor praktijkleren in het mbo, zoals praktijkverklaringen of mbo-certificaten.
Dit maakt het voor een breed scala aan kandidaten mogelijk om een carriére in deze
sectoren te starten of voort te zetten.

Voor meer informatie over de sectorale ontwikkelpaden bekijk onderstaande video.

}%% Ministerie van Sociale Zaken en
a2fy  Werkgelegenheid

Laatste kans: meld je aan voor KBBBD
15 t/m 22 maart

Over een kleine twee weken openen meer dan
LAATSTE KANS: P

250 bedrijven hun deuren voor werkzoekenden,
MELD JOUW buurtbewoners, studenten en andere belangstellenden. Al
BEDRUJF AAN veel bezoekers hebben zich aangemeld en er komen
kbbbd.nl mors dagelijks aanmeldingen bij. Het is de laatste kans voor
K bedrijven om ook mee te doen en de deuren te openen
tussen 15 & 22 maart. Aanmelden als bedrijf kan tot
aanstaande woensdag 5 maart.

AZ Matcht!

Op 17 maart tussen 15:30 en 17:30 uur is AZ Matcht! bij het AFAS stadion in Alkmaar (Kees
Kist Lounge). Dit evenement is speciaal voor mensen die op zoek zijn naar een baan of
nieuwe uitdaging. Het is een mooie kans om in contact te komen met verschillende
bedrijven en organisaties die openstaande vacatures of leer-/werkplekken aanbieden. Zo
kunnen aanwezigen netwerken met topbedrijven als Balans, CTS Group en Treffer en
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pitches bijwonen van bedrijven in de Kees Kist Lounge. Een
mooie kans om interesses te delen en een match te vinden
voor de toekomst.
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MA, 17 MAART
AFASSTADION

RPAnhn (Regionaal Platform Arbeidsmarktbeleid) is dé specialist op het gebied van
arbeidsmarktvraagstukken. Samen met werkgevers, werknemers, onderwijs en overheid
zorgen we voor een werkende arbeidsmarkt.

LinkedIn Instagram Website

Deze e-mail is verstuurd aan griffie@heerhugowaard.nl.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u info@rpa-nhn.nl toe aan uw adresboek.
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