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AMENDEMENT  
Kadernota 2026 gemeenschappelijke regeling Zaffier 

De volgende partijen dienen een aanpassing in op: agendapunt 5, Kadernota 2026 
gemeenschappelijke regeling Zaffier 

 

 
 
 

Mike Walter  Anja Grim        Soledad van Eijk   Hudson Louis          

 

 

Trijntje Johanne Visser-Hogeterp  

We stellen vast dat: 

• Zaffier voldoet aan het verzoek om drie bezuinigingsscenario’s voor te stellen. 
• Zaffier daarbij drie scenario’s schetst: 3, 5 en 7%. 
• Het onderscheid tussen de scenario’s wordt bepaald door de mogelijke maatregelen ten 

aanzien van de collectieve zorgverzekering minima (CZM). 
 
We hebben nagedacht over en houden rekening met: 

• Met de voorstellen voor bezuinigingen op Zaffier mensen met een kwetsbare bestaanszekerheid 
worden geraakt. 

• De bezuinigingen tot een waterbedeffect dreigen te leiden. 
• Het verminderen van de collectieve zorgverzekering voor de groep tot 120% van het wettelijk 

sociaal minimum de toegang tot betaalbare zorg beperkt en leidt tot een grotere 
schuldenproblematiek voor de meest kwetsbare groepen. 

• De keuze voor het 3%-scenario voor Dijk en Waard leidt tot circa € 345K minder bezuinigingen 
dan het 5%-scenario. Dekking hiervoor moet – indien nodig - worden gezocht bij de kadernota van 
de gemeente en zal niet ten laste van de uitgaven aan Zaffier worden gebracht.  

• Zaffier reeds in de zienswijze wordt verzocht om aanvullende bezuinigingsvoorstellen uit te 
werken, waarbij ook gekeken wordt naar onderdelen van de bedrijfsvoering en de uitvoering van 
de diverse regelingen en taken.  

 
We vinden dat: 

• De bezuiniging op de collectieve zorgverzekering minima (CZM) in strijd is met de intentie van het 
armoedebeleid van de gemeente Dijk en Waard. 

 
We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:  

De zienswijze vast te stellen, maar deze als volgt aan te passen: 

Besluitpunt 1a, Nog geen keuze te maken voor een bezuinigingsscenario maar wel een percentage 
van 5% als bezuinigingsdoel te stellen; te schrappen. 

Besluitpunt 1a te vervangen door:  
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Nog geen keuze te maken voor een bezuinigingsscenario maar wel een percentage van 5% als 
bezuinigingsdoel te stellen, waarbij wordt afgezien van bezuinigingen op de Collectieve 
Zorgverzekering Minima; 
 
Het besluit wordt dan: 

De raad van de gemeenteraad Dijk en Waard besluit: 
 
gelet op de Wet gemeenschappelijke regelingen, Financiële Uitgangspunten 
Gemeenschappelijke regelingen 2019 (FUGR 2019) en de gemeenschappelijke regeling Zaffier 
 
1. De volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2026 en de 

bezuinigingsscenario’s van de gemeenschappelijke regeling Zaffier: 
a. Nog geen keuze te maken voor een bezuinigingsscenario maar wel een percentage van 3% als 

bezuinigingsdoel te stellen, waarbij wordt afgezien van bezuinigingen op de Collectieve 
Zorgverzekering Minima; 

b. Zaffier te verzoeken om aanvullende bezuinigingsvoorstellen uit te werken, waarbij ook gekeken 
wordt naar onderdelen van de bedrijfsvoering en de uitvoering van de diverse regelingen en 
taken. 

c. Zaffier te verzoeken de gevolgen en risico's voor inwoners, de (gemeentelijke) dienstverlening, 
financiën, de maatschappij en de uitvoerbaarheid voor zowel de ingediende 
bezuinigingsscenario’s als de aanvullende bezuinigingsvoorstellen nader uit te werken. 

d. Zaffier te verzoeken de uitwerking volgens 1b en 1c te verwerken in de begroting Zaffier 2026. 
 
2. Kenbaar te maken aan Zaffier dat met de behandeling van de Kadernota 2026 van de gemeente 

Dijk en Waard een integrale afweging wordt gemaakt ten aanzien van de gemeentefinanciën voor 
2026 en verder. Dit kan effect hebben op de zienswijze op de begroting van Zaffier 2026 later dit 
jaar. 

 
3. Deze zienswijze door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit aan het dagelijks bestuur 

van Zaffier kenbaar te maken. 
 
 
Dit hebben we besloten in de openbare vergadering van 25 februari 2025 
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